
COMUNICAZIONE VIA WEB 

Data di pubblicazione: 20/12//2011   

Oggetto: Quiescenza: anzianità utile 

 

 Ai sensi dell’art.24, comma 3 del decreto legge n. 201del 06.12.2011 il lavoratore che maturi 

entro il 31 dicembre 2011 i requisiti di età e di anzianità contributiva, previsti dalla 

normativa vigente, prima della data di entrata in vigore del presente decreto, ai fini del 

diritto all'accesso e alla decorrenza del trattamento pensionistico di vecchiaia o di anzianità, 

consegue il diritto alla prestazione pensionistica secondo tale normativa. L’art. 24 comma 14 

stabilisce anche le disposizioni in materia di requisiti di accesso e di regime delle decorrenze 

vigenti prima della data di entrata in vigore del presente articolo continuano ad applicarsi ai 

soggetti che maturano i requisiti entro il 31 dicembre 2011. Pertanto tale dipendente, secondo 

tale disposizione, potrà cessare sia nel 2012 sia in anni successivi. 

                                                                                                              Il Dirigente Scolastico  

                                                                                                               arch. Paola Calenda 

 


