ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE “.P.C. MANFREDI - .T.C. TANARI”

Viale Felsina, 40- 40139 Bologna Tel. 051/6039611 Fax 051/6011006
C.F.: 91200880374

Protocollo n. 706/C14 Bologna, 15 febbraio 2010

BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI ESTERNI
ai sensi del D.I. n.44/2001 artt.33 e 40, per I'attuazione del Piano dell’Offerta Formativa
Anno scolastico 2009/10

L’Istituto Superiore “IPC Manfredi — ITC Tanari” di Bologna
Rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico

Visto Il D. . n°44 dell’ 01/02/2001 e in particolare gli articoli 32, 33 e 40;

Visto Il programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2009,
Visto Il Piano dell’Offerta Formativa relativo all’anno scolastico 2009/10,
Visto il regolamento d’Istituto;

Viste le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto relative all’adozione del POF;

Vista la Legge 24 dicembre 2007 n°® 244 (finanziaria per il 2008)

Vista lacircolare n° 2 dell'11/03/08 del dipartimento della funzione pubblica;

Vista la Circolare sulla richiesta di disponibilita al personale interno anno scolastico 09/10

Vista la nota prot. 11205 del 17/9/09 dell’USR E.R., con cui le Istituzioni Scolastiche di Istruzione secondaria di Il
grado sono state invitate a presentare Progetti di Alternanza Scuola—Lavoro per I'a.s. 2009/10 e che questo
Istituto ha aderito all’invito, presentando n. 5 progetti;

Visto il DDG n. 529 del 20/1/10 col quale & stata pubblicata la graduatoria e che a questo Istituto & stato, sin da ora,
accordato il finanziamento per n. 3 progetti, mentre per i rimanenti 2 si & in attesa del reperimento fondi;

Premesso - che |'alternanza scuola lavoro € una metodologia didattica che ha, tra gli altri, I'obiettivo di fornire agli
alunni competenze che, cogliendo le opportunita offerte dal territorio, integrano e completano la formazione
prevista dal percorso curriculare;

Considerato che si rende necessario procedere all'individuazione di esperti esterni, sia in forma individuale che
tramite Associazioni, in possesso di documentate esperienze professionali coerenti con ciascun progetto cui
conferire contratti di prestazioni d’opera per I'attuazione delle azioni di alternanza da realizzare nel corrente
a.s, come sottoelencate;

DETERMINA
di indire un PUBBLICO AVVISO di selezione pubblica per titoli ed
EMANA

Il seguente bando per la presentazione delle candidature per la selezione di ESPERTI ESTERNI ALL'ISTITUTO
da utilizzare per I'attuazione delle seguenti azioni:

PROGETTI A.S. 2009/10 ATTIVITA’ IMPEGNO ESPERTO : REQUISITI
ORARIO
PRESUNTO

P.08 — Attivita Attivita di docenza (con verifiche 26 ore di 60 Consolidata esperienza nella gestione del back
professionalizzanti intermedia e finale) per fornire minuti nella office dell’hotel
ALTERNANZA SCUOLA- agli alunni competenze attinenti giornata di Esperienza nelle attivita di docenza rivolta
LAVORO per “Tecnico di il back office, sulla base dei sabato - anche a gruppi scolastici per percorsi di
Ricevimento nelle contenuti indicati nella risposta al | periodo 20 alternanza scuola lavoro
Aziende Alberghiere” bando dell’'USR Emilia Romagna febbraio - 19 Conoscenza delle caratteristiche del percorso
Cl. IV BT per I'anno scolastico 2009/2010 giugno 2010 di alternanza scuola lavoro

Costituisce titolo preferenziale avere gia svolto

attivita analoga presso il nostro Istituto.




P.08 — Attivita Attivita di docenza (con verifiche 26 ore di 60 Consolidata esperienza nella gestione
professionalizzanti intermedia e finale) tesa a fornire | minuti nella dell’attivita dell’hotel
ALTERNANZA SCUOLA- agli alunni competenze attinenti giornata di Esperienza nelle attivita di docenza rivolta
LAVORO per “Tecnico di il front office e I'attivita sabato - anche a gruppi scolastici per percorsi di
Ricevimento nelle commerciale dell’hotel, sulla periodo 20 alternanza scuola lavoro
Aziende Alberghiere” base dei contenuti indicati nella febbraio - 19 Conoscenza delle caratteristiche del percorso
- CLLIVBT risposta al bando dell’USR Emilia giugno 2010 di alternanza scuola lavoro
Romagna per I'anno scolastico Costituisce titolo preferenziale avere gia svolto
2009/2010 attivita analoga presso il nostro Istituto
P.08 — Attivita Attivita di docenza (con verifica 26 ore di 60 Consolidata esperienza nella gestione dell’ADV
professionalizzanti intermedia e finale ) per fornire minuti nella Costituisce titolo preferenziale avere gia svolto
ALTERNANZA SCUOLA- agli alunni competenze attinenti giornata di attivita di esperto presso il nostro Istituto
LAVORO per “Tecnico di I'organizzazione e il sabato -
agenzia di viaggio con funzionamento dell’ADV e delle periodo 20
competenze Agenzie che organizzano eventie | febbraio - 19
nell’organizzazione congressi, sulla base dei giugno 2010
congressuale” - contenuti indicati nella risposta al
Cl. IVA Turistico bando USR-ER per I'anno
scolastico 2009/2010
P.08 — Attivita Attivita di docenza (con verifiche 26 ore di 60 Laurea ad indirizzo economico
professionalizzanti intermedia e finale) per fornire minuti nella Profilo professionale: consulente del lavoro
Alternanza Scuola Lavoro | agli alunni competenze attinenti giornata di Esperienza nelle attivita di docenza rivolta
per “Tecnico I"amministrazione del personale, sabato - anche a gruppi scolastici per percorsi di
dell’Amministrazione del | sulla base dei contenuti indicati periodo 20 alternanza scuola lavoro
Personale” nella risposta al bando dell’'USR febbraio - 19 Conoscenza del prodotto software installato
— Classe IVAA Emilia Romagna per I'anno giugno 2010 nell’lstituto
scolastico 2009/2010 Conoscenza delle caratteristiche del percorso
di alternanza scuola lavoro “Esperto in
amministrazione del personale”.
Costituisce titolo preferenziale avere gia svolto
attivita analoga presso il nostro Istituto.
P.08 — Attivita Incarico di docenza all'interno di | 9 ore Cl. 3Al + E richiesta la competenza come docente,
professionalizzanti - un progetto di alternanza da | 9 ore Cl. 4Al preferibilmente di una psicologa/o del lavoro
ALTERNANZA SCUOLA- realizzarsi all’interno della terza | dal 1/03 al esperta/o di orientamento ed inserimento
LAVORO PER TECNICO classe (profilo Igea). 30/06/2010 professionale accompagnata da una
CONTABILE Finalita delle lezioni & la significativa e documentata esperienza
— AMBITO SOCIO- conoscenza del mondo del nell’ambito di percorsi integrati tra scuola e
SANITARIO - Cl. 3A Igea lavoro, delle sue dinamiche e dei formazione e corsi di alternanza,
— AMBITO NOPROFIT - comportamenti personali pil particolarmente nell’area trasversale
Cl. 4A Igea adeguati al contesto
P.08 — Attivita Incarico di docenza all'interno di | 9 ore Cl. 3Al + E richiesta la competenza come docente in
professionalizzanti - un progetto di alternanza. 9 ore Cl. 4Al ambito scientifico, accompagnata da una
ALTERNANZA SCUOLA- Finalita delle lezioni & la | dal1/03 al significativa e documentata esperienza
LAVORO PER TECNICO conoscenza e lutilizzo  di | 30/06/2010 nell’ambito di percorsi integrati tra scuola e
CONTABILE pacchetti informatici utili alla formazione e corsi di alternanza,
— AMBITO SOCIO- comunicazione interna in aziende particolarmente nell’area scientifico -
SANITARIO - Cl. 3Algea anche di grandi dimensioni e di tecnologica
— AMBITO NOPROFIT - diverse tipologie profit e non
Cl. 4Algea profit.
P.08 — Attivita Incarico di docenza all'interno di | 9 ore Cl. 3Al + E richiesto I'esercizio di attivita di consulenza
professionalizzanti - un progetto di alternanza. 9 ore Cl. 4Al in ambito contabile e fiscale.
ALTERNANZA SCUOLA- Finalita delle lezioni & la | dal1/03al E’ richiesta una significativa e documentata
LAVORO per “Tecnico conoscenza delle problematiche | 30/06/2010 esperienza di docenza nell’ambito di percorsi

contabile — Ambito
socio-sanitario” — Cl. 3Al
“Ambito no profit” - Cl.
4Al

amministrative e gestionali delle
strutture sanitarie pubbliche

integrati tra scuola e formazione e corsi di
alternanza, particolarmente nell’area di
indirizzo amministrativo/contabile

Art. 1 - Requisiti di ammissione

La selezione é aperta a candidati in possesso di particolare e comprovata qualificazione (& necessaria la comprovata
specializzazione universitaria ai sensi dell'art. 3 c. 76 della Legge 24 dicembre 2007, n° 244. Ai sensi dell'art. 46, c. d)
del D. leg.vo 112/2008, "Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di
stipulazione di contratti d'opera per attivita che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con
soggetti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali, ferma restando la necessita di
accertare la maturata esperienza nel settore").
| requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando di selezione.




Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione anche le Associazioni e/o le Cooperative legalmente
riconosciute, con le stesse modalita degli Esperti esterni.

Art. 2 - Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice (secondo il modello allegato), indirizzata al

Dirigente Scolastico dell'llS "Manfredi - Tanari", deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del 22

febbraio 2010 alla segreteria dell’Istituto a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, o mediante consegna a

mano al seguente indirizzo: Viale Felsina, 40- 40139 Bologna.

La data di ricevimento delle domande e stabilita e comprovata:

- nel caso di presentazione diretta, dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale della struttura addetto

al ricevimento;

- nel caso di spedizione postale dal timbro e data di protocollo dell'Istituto che comprova il ricevimento.

L'Istituto non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del

recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato

nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o

forza maggiore. Non saranno prese in considerazioni domande che perverranno successivamente alla data sopra

indicata.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:

e le generalita complete,

e diessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunita europea;

e digodere dei diritti civili e politici;

e dinon avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale

e diessere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

o di essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria strettamente

correlata al contenuto della prestazione richiesta.

e diprestare il consenso al trattamento dei dati personali (D. 196/2003);

e l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso.

Devono altresi dichiarare:

- il titolo del Progetto per il quale si intende partecipare,

- il compenso orario richiesto per la prestazione d’opera e/o forfait, comprensivo di tutti gli oneri fiscali e
previdenziali previsti dalla normativa vigente.

- una dichiarazione a svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario definito dal referente di progetto
e approvato dal Dirigente Scolastico e I'impegno ad eseguire in toto le attivita e le competenze dovute

Alla domanda il candidato deve allegare:

- il proprio curriculum scientifico-professionale;

- i titoli di studio accademici e i titoli professionali possono essere autocertificati o presentati in fotocopia semplice,
purché accompagnati da apposita dichiarazione sostitutiva che, se non firmata alla presenza dell'addetto al
ricevimento, deve essere accompagnata da fotocopia di un documento di identita.

- Il Progetto che intende attuare con I'esplicitazione degli obiettivi, delle attivita metodologiche e degli strumenti e
risorse. A fine percorso dovra presentare una sintesi documentata in cartaceo del lavoro svolto.

La firma sulla domanda di partecipazione alla selezione non deve essere autenticata ed e obbligatoria a pena di

nullita della domanda stessa.

Art. 3 - Valutazione comparativa dei candidati e Commissione giudicatrice
L’individuazione delle figure professionali richieste per I'attuazione dei progetti, siano essi interni all’Amministrazione
o esterni, avverra sulla base di criteri di qualita e trasparenza, definiti nel rispetto della normativa vigente.
In caso di piu candidati per la medesima posizione, si procedera ad una valutazione comparativa della
documentazione prodotta dai candidati che sara effettuata da una Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, al
cui insindacabile giudizio e rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire I'incarico, considerando sia le esperienze di
studio, sia quelle professionali e di servizio in coerenza con le prestazioni richieste dall’incarico.
Nel caso in cui fosse necessario, il Dirigente potra convocare gli interessati per un eventuale colloquio.
Premesso che nella selezione degli esperti sara data prioritaria rilevanza al possesso di documentate esperienze
professionali coerenti con il progetto di alternanza presentato dalla scuola, la selezione verte sulla valutazione
comparativa dei seguenti titoli:
1. Curriculum complessivo del candidato: titoli culturali, studi compiuti, corsi di specializzazione e di formazione
presso universita e/o enti, pubblicazioni, attinenti alle professionalita previste,
2. A parita di possesso di titoli si fara riferimento ad esperienze didattiche svolte, nel settore richiesto, presso la
questo Istituto, come da regolamento interno,
3. comprovate e documentate esperienze lavorative svolte presso enti pubblici e privati in analoghi settori di
intervento,



4. Congruenza del progetto presentato con i contenuti e i risultati attesi,

5. Corrispettivo richiesto
Al termine della procedura di selezione, la Commissione formulera una graduatoria generale di merito, affissa all'albo
della sede centrale dell'lstituto. In caso di valutazione a pari merito, verra preferito il candidato piu giovane.
Il Dirigente Scolastico provvedera all'approvazione della graduatoria formulata dalla Commissione.
L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta
pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’'attribuzione dello stesso a suo
insindacabile giudizio.
Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipulazione del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione;
La Scuola si riserva di NON procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei corsi previsti.

Art. 4- Stipula del contratto
Una volta esaurite le procedure di rito, gli esperti a cui verra assegnato l'incarico saranno contattati direttamente
dall’istituzione scolastica. Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, stipulera un
contratto di prestazione d'opera con gli esperti risultati vincitori e il compenso sara soggetto al regime fiscale e
previdenziale previsto dalla normativa vigente.
Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate e sara erogato al termine della
prestazione, previa presentazione della relazione finale e della dichiarazione delle ore effettuate.
La stipula del contratto non da in alcun modo luogo ad un rapporto di lavoro subordinato né a diritti in ordine
all'accesso ai ruoli della Scuola
Gli incaricati svolgeranno I'attivita di servizio presso le sedi scolastiche dove si attiveranno i progetti.

Art. 5 - CORRISPETTIVO
Il corrispettivo lordo per lo svolgimento delle attivita oggetto di collaborazione & determinato sulla base del compenso
orario di € 42,00.= comprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa vigente per
professionisti con fattura, di € 36,00.= comprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa
vigente per prestatori d’opera occasionali.

Art. 6 - Norme di salvaguardia
Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia al D.I. n. 44 del 1 Febbraio 2001 Regolamento concernente le
"Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" (Pubblicato in G.U. n. 57 del 9
Marzo 2001, S.0. n.49), al regolamento di istituto ed alle disposizioni normative vigenti in materia.

Ai sensi dell’art. 10 comma 1 Legge 31.10.1996 n° 675 e in seguito specificato dagli artt. 7 e 13 del D.L.vo n. 196 del
30.06.03, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita di gestione della
selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il
candidato dovra autorizzare I'lstituto al trattamento dei dati personali. Titolare del trattamento & il Dirigente
Scolastico.

Il presente bando é affisso in data odierna all’Albo dell'lstituto e pubblicato sul sito internet della Scuola
www.manfreditanari.it.

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso gli Uffici di segreteria dell’Istituto, Tel. 051/6039611/616.

F.TO IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Arch. Paola Calenda

allegati:
- Modello di domanda

Responsabile del procedimento: Dsga Mariarosa Bernardoni



Al Dirigente scolastico

Dell’'llS “IPC Manfredi — ITC Tanari”
Viale Felsina, n° 40

40139 Bologna

Oggetto: candidatura bando prot. n°706/C14 del 15 febbraio 2010.

lI/La sottoscritto/a Nato/a a Il
,  Residente a in
Via/Piazza - Codice fiscale ,
Recapito telefonico , cell. - e-mail
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione, con riferimento al bando di cui alloggetto, per
I'attribuzione di incarico per lo svolgimento della seguente attivita:

afferente al Progetto

A tal fine DICHIARA, consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni

e mendaci dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilita, di :

[1 Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunita europea;

0 Godere dei diritti civili e politici;

[0 Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale

[1 Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

[J Essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta.

[1 Che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso é il seguente:

, tel. —cell. .

[ Essere dipendente da altra Amministrazione Statale ;

[1 Essere lavoratore autonomo libero professionista in possesso di partita IVA e di rilasciare regolare fattura

[1 Candidarsi per una prestazione d’opera occasionale soggetta a ritenuta d’acconto e di aver superato/ non aver
superato il limite annuo lordo di € 5.000,00 (cancellare la dizione che non interessa)

O di possedere il titolo di studio: conseguito presso
I'lstituto di (citta) nell’anno
con la votazione

[1di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio e/o professionali (indicare tutti i dati necessari per una
eventuale verifica da parte del’lstituto):

Odi essere iscritto allAlbo professionale di dal al
n.

[1di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni o privati, ovvero attivita libero professionale come
specificato nell’allegato curriculum, debitamente sottoscritto ed autocertificato;

(1 Di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D. 196/2003);

Dichiara altresi di accettare le condizioni indicate nell’avviso di cui al’oggetto pubblicato all’albo dell'lstituto
“‘Manfredi-Tanari”.

Allega:
1. fotocopia di documento di identita in corso di validita;
2. curriculum vitae, comprendente: titolo di studio con relativa votazione, esperienze formative e di
lavoro utili ad evidenziare I'attitudine a svolgere la funzione richiesta
3. progetto di lavoro relativo all’attivita oggetto della candidatura

Data Firma

(obbligatoria a pena di nullita della domanda)

AVVERTENZA: IL DICHIARANTE DECADE DAI BENEFICI EVENTUALMENTE CONSEGUITI, A SEGUITO DEL
PROVVEDIMENTO EMANATO SULLA BASE DELLA DICHIARAZIONE NON VERITIERA.



